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Mit Sinn und Werten führen -
Erfüllung und Erfolg in der Arbeit

Informieren Sie sich in Vorträgen und Workshops an einem Tag
über neueste Erkenntnisse und Ansätze zum Thema

„Führen von Menschen und Unternehmen“!

Erleben Sie folgende Referenten:

Prof. Dr. Hans A. Wüthrich
Universität Bw München

Führung neu leben –
Lernen von Musterbrechern

Manfred Zink
Leiter Change Management 
Commerzbank
Der Wandel in der Veränderung

Bernd Linder-Hofmann
Institut für Innere Form
Die Innere Form© –
Meisterschaft in der Führung

Prof. Dr. Bernt Mayer
Fachhochschule Amberg/Weiden

Und sie bewegen sich doch - Neue 
Wege in der Personalentwicklung

Peter Klein
Profi Kommunikation
Organisations-
aufstellungen 
und Coaching

Roswitha Gschwandtner
RYTMUS Consulting Ltd.
Peformance und Health
Management

Susanne Bohn
solvere nodum

Familienorientierte
Personalpolitik 

Werner Schmidt
Work-Life-Balance –
Wie erreiche ich sie?

Winfried Hell
Bewusstseinsarbeit
Und Transformation:
Persönliches Energie-
Management im 
Arbeitsprozess

Ute Thumm
Thumm & Partner
Presencing-Führen aus der
sich anbahnenden Zukunft

Ingrid Hofmann
Hofmann Personal Leasing

Unternehmerin
des Jahres 2002

Ralf Jobst
Die schöpferischen
Kräfte unseres Bewusstseins: 
Entfalte Deine Bestimmung

Klaus Kobjoll
Hotel Schindlerhof

Monika Kastl
Geschäftsführende
Partnerin
Rödl & Partner

Stephanie Müller
Moderation

unterstützt
von der



1. Nürnberger-Business-Kongress
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Mit Sinn und Werten führen – Erfüllung und Erfolg in der Arbeit

Ze
it

Zeit-
Dilemma

der Führung

Der grundlegende Wandel erfordert von uns allen ein neues Denken und neue Ansätze:

Viele Führungskräfte erleben immer weiter
steigende Anforderungen bei einem gleichzeitig 

immer knapper werdenden Zeitbudget.
Die Folgen: Vorgegebene Ziele werden oft nicht 
erreicht, körperliche und mentale Belastungen 

nehmen zu, der Kosten-, Effizienz- und 
Leistungsdruck steigt!

Komplexität

Führen in einem neuen Bewusstsein, in dem die Entwicklung und das menschliche
Potenzial im Mittelpunkt stehen.

Diese Entwicklung fordert das „Führen“ von Menschen und Unternehmen heraus. Gefragt sind 
innovative Denkweisen, intelligente Modelle und Lösungsansätze, die alte Muster sprengen:

Neue Ansätze und Betrachtungsweisen, andere Methoden und Vorgehensweisen in der 
Beratung und im Training sind der Schlüssel dazu:

Ein Tag für Ihre persönliche Entwicklung !

Lassen Sie sich im 1. Nürnberger Business Kongress inspirieren:

Sie lernen neue Lösungsansätze für die Führung Ihrer           
Mitarbeiter / Ihres Unternehmens kennen
In Workshops stellen wir Ihnen praxisorientiert innovative und 
bereits erfolgreich umgesetzte Methoden vor
Sie werden erleben, wie persönliche Erfüllung und Erfolg in der
Arbeit möglich werden

Mit der Unternehmerin des Jahres 2002:

1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört das Unternehmen mit 52 Niederlassungen in Deutschland und 
5000 Mitarbeitern zu den größten deutschen Zeitarbeitsfirmen. Es gehört seit 2002 laut Growth Plus zu den 500 

wachstumsstärksten Unternehmen Europas, erhielt 2002 und 2004 den Preis „Bayerns Best 50“ und im März 
2005 den Bayerischen Qualitätspreis. Frau Hofmann wurde in 2003 als einzige Frau in das Präsidium der 

Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbände (BDA) gewählt.

in Kooperation mit dem 

Der Veranstaltungsort bringt dieses neue Bewusstsein zum Tragen:

1984 als traditioneller Landgasthof von den Kobjolls eröffnet, stellt sich der Schindlerhof als ein 
unternehmerisches Kleinod dar.

Klaus Kobjoll und seine Frau Renate haben im Lauf von 2 Jahrzehnten mit viel Ideenreichtum und 
hochgradigem Engagement eine Entwicklung vorangetrieben, die den Schindlerhof zu einem der bekanntesten 

und vor allem beliebtesten Tagungshotels in Deutschland machte.
Zahlreiche Auszeichnungen (7 x bestes Tagungs- bzw. Seminarhotel Deutschlands,

2 x großer deutscher Marketingpreis (HSMA), 2 x höchste deutsche Qualitätsauszeichnung: 
Ludwig-Erhard-Preis, 1 x European Quality Award, 2003: EFQM Special Prize Customer Focus; 2004: EFQM 

Special Prize People Orientation) stellen dies immer wieder unter Beweis.

Bildungswerk der  Bayerischen Wirtschaft
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Der Ablauf und die 14 Referenten und Themen im einzelnen:

09.00 Uhr Begrüßung und Einführung   Stephanie Müller

Manfred Zink, Leiter Change Management Commerzbank
Der Wandel in der Veränderung
• Wandel ante portas
• Veränderung, Entwicklung und Transformation
• Wie kann der erfolgreiche Wandel im Unternehmen gelingen?

09.20 Uhr Plenumsvortrag

Prof. Dr. Hans A. Wüthrich, Universität Bw München
Führung neu leben – Lernen von Musterbrechern
• Glaubenssätze im Management – was leitet unser Handeln
• Komplexität – wie gehen wir damit um?
• Was machen wirtschaftlich erfolgreiche Musterbrecher anders?

10.00 Uhr Plenumsvortrag

10.40 Uhr Pause
Ingrid Hofmann, Hofmann Personal Leasing; Klaus Kobjoll, Schindlerhof
• Vorstellung der Unternehmen
• Was machen wir und was machen wir anders?
• Wie Führung von Mitarbeitern und Unternehmen gelingt

11.00 Uhr Plenumsvortrag

11.45 Uhr Dialog/
Podiums-
diskussion

Stephanie Müller
Ingrid Hofmann, Klaus Kobjoll, Hans A. Wüthrich; Manfred Zink
• Warum brauchen wir ein neues Bewusstsein?
• Wie die Veränderung und Entwicklung von Unternehmen gelingt

12.30 Uhr Mittagspause

Ute Thumm
Thumm & Partner

Presencing – Führen
aus der sich

anbahnenden Zukunft

Peter Klein
Profi Kommunikation

Organisations-
aufstellungen und

Coaching

Susanne Bohn
solvere nodum
Monika Kastl
Rödl & Partner

Familienorientierte
Personalpolitik am

Winfried Hell
Bewusstseinsarbeit
und Transformation:

Persönliches
Energiemanagement

Im Arbeitsprozess

13.30 Uhr Workshops
Staffel 1

14.45 Uhr Pause

Werner Schmidt
Work-Life-Balance –
Wie erreiche ich sie?
Der Weg der Mitte
in Beruf und Leben

Roswitha Maria
Gschwandtner

RYTMUS Consulting
Performance und

Health Management:
Gesundheit als

Führungsinstrument

Bernd Linder-
Hofmann

Institut für Innere Form
Die Innere Form© –
Meisterschaft in der 

Führung

Ralf Jobst
Die schöpferischen

Kräfte unseres
Bewusstseins –
entfalte Deine
Bestimmung

15.15 Uhr Workshops
Staffel 2

Prof. Dr. Bernt Mayer, Fachhochschule Amberg/Weiden
Und sie bewegen sich doch –
Herausforderungen und neue Wege in der Personalentwicklung
• Mitarbeiter entwickeln, Stärken fördern, Potenziale wecken
• Ergebnisse Forschungsprojekt Ressourcen und Potenzial Management

16.30 Uhr Plenumsvortrag

17.20 Uhr Abschluss Stephanie Müller
anschl. Get-together mit den Referenten des Tages

in Kooperation mit dem Bildungswerk der  Bayerischen Wirtschaft



Ihre persönliche Anmeldung*

1. Nürnberger-Business-Kongress

Anmeldung per Fax: 0911 – 300 – 5646

Postanschrift: c/o Institut für Innere Form
Steinfeldstrasse 30
90425 Nürnberg

Termin: 07. Juli 2005; 09.00 Uhr bis 17.20 Uhr

Ort: Schindlerhof / Steinacherstrasse 6-8 / 90427 Nürnberg/Boxdorf

Preise: Business 290.- € Frühbucherrabatt: 250.- €
Selbstzahler 190.- € Frühbucherrabatt: 150.- €
Studenten  90.- € Frühbucherrabatt: 60.- €

(bis einschl. 25. Mai 2005)

Konto: Postbank Nürnberg – Nr. 194 492 858 – BLZ 760 100 85
Stichwort: Business-Kongress 2005

Persönliche Daten:

Vor-/Zuname/Titel .........................................................................................................

Beruf/Funktion       .........................................................................................................

E-Mail .........................................................................................................

Tel/Fax .........................................................................................................

Firma/Branche       .........................................................................................................

Adresse .........................................................................................................

Datum/Unterschrift ........................................................................................................

* Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen und wird erst nach erfolgter Überweisung/Bezahlung gültig. 
Bei Rücktritt bis zu zwei Wochen vor Beginn erhalten Sie 80% des Betrages; bei späterem
Rücktritt 50% zurück erstattet, es sei denn, Sie stellen einen Ersatzteilnehmer.

Anfahrtsskizze unter
www.schindlerhof.de

Ihre Ansprechpartner im Projektteam:

Peter Klein
Profi Kommunikation
Äußere Laufer Gasse 14
90403 Nürnberg
info@profikom.de
+49-911-533717

Bernd Linder-Hofmann
Institut für Innere Form
Steinfeldstrasse 30
90425 Nürnberg
bernd.lh@die-innere-form.de
+49-911-300-5646

Das Projektteam: Winfried Hell; Ralf Jobst; Peter Klein; Bernd Linder-Hofmann 

www.business-forum-nuernberg.de


